Green City

Ertékelési rendszere

Két szintli értékelés: Egyéni + Csapatszint

Egyéni értékelés: 60% = 30 pont (az egyéni teljesitmény (pl. szerepspecifikus munka)

Csapatértékelés: 40% = 20 pont (a csapatszintii egyiittmiikodés)

1. Egyéni értékelés (60%)

Minden diak a sajat szerepe alapjan kap pontokat.

1. Egyéni értékelés (HyperDoc feldolgozas, kutatas, reflexio)

Egyéni szinten értékelhetjiik a didkok altal végzett munkat, beleértve az 6nalld kutatasokat, az anyagok

feldolgozasat és a személyes reflexidkat.

Mérnoki szerep (30 pont)

1. Felfedezés (Explore) — 6 pont

6 pont: A vide6 megtekintése utan alapos valasz a kérdésre. A didk képes jol 6sszefoglalni, mi
a legfontosabb szempont a varostervezéskor, figyelembe véve a vide6 tartalmat.

4-5 pont: A vided6 megtekintése utan a valaszok altalanosak, de tartalmaznak relevans
informaciokat a varostervezés alapelveir6l.

2-3 pont: A valasz alapvet6, de nem tartalmaz minden fontos informaciot a varostervezés
szempontjair6l.

0 pont: A vide6 megtekintése elmarad, vagy a valasz nem relevans.

2. Elmélyiilés (Explain) — 8 pont

8 pont: A kutatas széleskorii és részletes. A diak vilagosan bemutatja, hogyan miikddhetnek a
kozlekedési rendszerek és az energiaellatas egy fenntarthatd varosban, beleértve az elektromos
jarmiiveket és megujulo energiaforrasokat.

6-7 pont: A kutatds megfeleld, de nem minden aspektust vizsgaltak meg, vagy nem minden
informacioval alatdmasztott.

4-5 pont: Alapvet6 kutatas, hidnyoznak az egyes szempontok részletes bemutatasa.

0-3 pont: Nem végeztek kutatast, vagy az informaciok nem relevansak.

3. Alkotas (Create) — 9 pont



9 pont: A varos térképe részletes és jol atgondolt. A diak tigyel a kozlekedési csomdpontok,
utak, valamint az energiaforrasok (nap-, szélenergia) megfeleld elhelyezésére a térképen.

7-8 pont: A térkép atfogo, de néhany elem hianyzik vagy nem elég részletes.

5-6 pont: A térkép alapvetd, de nem tartalmazza a legfontosabb elemeket, vagy nem jol
kidolgozott.

0-4 pont: A térkép nem megfeleld, hidnyoznak a fobb elemek vagy nem kivitelezhetd.

4. Megosztas (Share) — 7 pont

7 pont: A bemutato jol felépitett, vilagos, és a csapat szamara érthetd modon ismerteti a varos
tervét. A didk valaszol a csapattagok kérdéseire és kreativan beleilleszti az otleteit a kdzos
tervbe.

5-6 pont: A bemutat6é megfeleld, de nem minden kérdésre ad valaszt, vagy a csapat nem tudott
mindent beépiteni a kozos tervbe.

3-4 pont: A prezentacidé nem elég vilagos, és nem minden informacié volt atadva a csapat
szamdra.

0-2 pont: A bemutaté nem relevans, vagy nem volt képes bemutatni a tervet a csapatnak.

Kornyezeti szerep (30 pont)

1. Felfedezés (Explore) — 6 pont

6 pont: A vided megtekintése utan részletes, alapos valaszok a kérdésekre. A didk képes
bemutatni, hogyan csokkenthet egy varos kornyezetterhelést, figyelembe véve a videdban
elhangzott informaciokat.

4-5 pont: A vide6 megtekintése utan a valaszok megfeleléek, de nem minden részletre kitértek.

2-3 pont: A vide6 megtekintése utan a valaszok alapvetdek, de nem tartalmaznak minden fontos
informaciot.

0 pont: A vide6 megtekintésének elmaradasa, vagy a valaszok nem relevansak.

2. Elmélyiilés (Explain) — 8 pont

8 pont: Sz¢leskorl kutatds a megujuld energiaforrasokkal és esOviz-gytijtéssel kapcsolatban,
részletes jegyzetek. A valaszok teljeskoriiek, kreativan alkalmazhaté Gtletekkel.

6-7 pont: Jo kutatas, de nem minden aspektust vizsgaltak meg, vagy nem minden informécio
van aldtdmasztva forrassal.

4-5 pont: A kutatds alapvetd, de nem elég részletes. Hianyoznak a forrasok vagy az
informaciok.

0-3 pont: Nem végzett kutatast, vagy az informaciok nem relevansak.

3. Alkotas (Create) — 9 pont

9 pont: Részletes, kreativ terv a varos zoldteriileteirdl. A didk tobbféle zold megoldast javasol
(parkok, kertek, zoldtetdk), és logikus helyekre elhelyezi dket a varoson beliil.

7-8 pont: Jo terv, de nem elég részletes. A zoldteriiletek helyszineit nem elég indokoltak meg.



5-6 pont: Alapvet6 terv, hianyoznak a kreativ Gtletek vagy a zoldteriiletek részletezése.

0-4 pont: Hianyos terv, nem elég kreativ vagy nem kivitelezhetd.

4. Megosztas (Share) — 7 pont

7 pont: A prezentacid vilagos és atfogd. A didk magabiztosan bemutatja a varos
kornyezetvédelmi terveit, és valaszol a csapattagok kérdéseire.

5-6 pont: A bemutatas megfeleld, de a valaszok nem minden kérdésre kielégitdek.
3-4 pont: A prezentacié nem volt felkésziilt, és a didk nem tudott valaszolni a csapat kérdéseire.

0-2 pont: Nem mutatta be a tervet, vagy a bemutaté nem relevans.

Digitalis rendszerek szerep (30 pont)

1. Felfedezés (Explore) — 6 pont

6 pont: A vided megtekintése utan a diak alaposan valaszol a kérdésre, részletesen bemutatva,
hogy mely digitalis rendszerek segitik egy varos miikddését, beleértve példakat és a rendszerek
elényeit.

4-5 pont: A valasz részletes, de nem minden fontos digitalis rendszert emlit, vagy hidnyzik
néhany példa.

2-3 pont: A valasz alapvetd, de nem tartalmazza a legfontosabb rendszereket, vagy nem eléggé
kidolgozott.

0 pont: A video megtekintése elmarad, vagy a valasz nem kapcsoldodik a kérdéshez.

2. Elmélyiilés (Explain) — 8 pont

8 pont: A kutatas részletes és alapos. A didk vildgosan bemutatja, mik azok az okoshaldzatok,
¢s hogyan miikodik az intelligens hulladékgyiijtés vagy kozlekedésiranyitas. A valaszok
pontosak ¢és jol 0sszegzettek.

6-7 pont: A kutatas elégséges, de néhany fontos aspektus hianyzik vagy nem elég részletes.

4-5 pont: A kutatds alapvetd, de tobb részletet kellene bemutatni az okoshalézatok
miikodésérol.

0-3 pont: A kutatas nem megfeleld, vagy hianyos.

3. Alkotas (Create) — 9 pont

9 pont: A rendszer tervezése nagyon jol atgondolt és részletes. A diak készit egy vilagos
flowchartot vagy vazlatot, amely bemutatja az okosvarosi rendszert: kozlekedés,
hulladékkezelés és energiafogyasztas figyelése. A rendszer hatékony és megvalosithato.

7-8 pont: A rendszer tervezése részletes, de néhany elem nem teljesen atgondolt vagy hianyos.

5-6 pont: A rendszer alapvetd, de nem tartalmazza az 0sszes sziikséges elemet, vagy a flowchart
nem egyértelmda.

0-4 pont: A rendszer nem megfeleld vagy nem tartalmazza a f6bb elemeket.

4. Megosztas (Share) — 7 pont



7 pont: A bemutato vilagos és jol felépitett. A diak képes érthetéen és meggy6zden bemutatni
a csapatnak a digitdlis oOtleteit. Képes valaszolni a csapattagok kérdéseire és beépiteni a
visszajelzéseket.

5-6 pont: A bemutaté megfeleld, de nem minden kérdést valaszol meg, vagy a csapat nem tudta
teljes mértékben alkalmazni az 6tleteket a kozos munkéban.

3-4 pont: A bemutat6é nem elég vilagos, és nem tartalmazza az dsszes sziikséges informéaciot.

0-2 pont: A bemutatd nem relevans, vagy nem volt képes bemutatni az Gtleteket a csapatnak.

Kommunikacios vezeto (30 pont)

1. Felfedezés (Explore) — 6 pont

6 pont: A didk megnézi a videot és részletes valaszt ad a kérdésre, kifejtve, mi a legfontosabb
egy jo prezentacioban. A valasz tartalmazza a prezentacios technikéak lényegét és példakat.

4-5 pont: A vélasz kielégit6, de nem teljesen részletes. A legfontosabb szempontokat emliti, de
hianyzik néhany lényeges technika vagy példa.

2-3 pont: A valasz nem elég részletes vagy nem teljesen kapcsolodik a kérdéshez.

0 pont: A valasz hianyos vagy nem kapcsolodik a kérdéshez.

2. Elmélyiilés (Explain) — 8 pont

8 pont: A didk jol atnézi a prezentacios példakat és konkrét, praktikus otleteket gyiijt. Az Gtletek
kreativan és értheten segitenek a bemutato latvanyosabba tételében.

6-7 pont: Az dtletek Osszegytijtése megfeleld, de nem minden javaslat egyértelmii, vagy néhany
fontos aspektus hianyzik.

4-5 pont: Az otletek részletesek, de nem minden &tlet kapcsolddik kozvetleniil a varos
bemutatasdnak hatékonysagahoz.

0-3 pont: Az 6tletek nem relevansak vagy hianyosak.

3. Alkotas (Create) — 9 pont

9 pont: A bemutatéanyag jol megtervezett, logikus sorrendben tartalmazza a véaros
kulcsfontossagi elemeit: varosnév, helyszin, energia, kozlekedés, lakoteriiletek, zold
megoldasok. A diak kreativan alkalmazza a megfelelé eszkozoket (PowerPoint, Canva,
poszter), és figyelembe veszi a prezentacios technikak tanult elveit.

7-8 pont: A bemutatd anyag jol elkésziilt, de néhany részlet nem teljesen illeszkedik a logikus
sorrendhez, vagy egyes elemek hianyoznak.

5-6 pont: A bemutat6 anyag alapvetd, de nem tartalmazza az 6sszes fontos elemet, vagy nem
eléggé kreativ.

0-4 pont: A bemutatéanyag nem megfeleld, vagy nem tartalmazza a fobb elemeket.

4. Megosztas (Share) — 7 pont

7 pont: A didk viladgosan bemutatja a bemutato vazlatat a csapatnak, és képes aktivan valaszolni
a csapattarsak kérdéseire, valamint beépiteni a visszajelzéseket.

5-6 pont: A bemutato vazlatanak bemutatasa megfeleld, de nem minden kérdésre valaszol meg
teljesen, vagy a csapat nem alkalmazza minden visszajelzést a munkaban.



3-4 pont: A bemutat6 nem volt teljes, vagy nem tartalmazott minden sziikséges informaciot.

0-2 pont: A bemutatdé nem relevans vagy nem tartalmazza az Osszes informacidt, amit a
csapattdl elvarnak.

Ko6zosségi vezeto (30 pont)

1. Felfedezés (Explore) — 6 pont

6 pont: A didk megnézi a videdt, és részletes valaszt ad a kérdésre, kifejtve, hogy milyen
kozosségi intézmények sziikségesek a fenntarthaté varosokban. A valasz jol koriilhatarolja az
intézményeket és azok szerepét a varos életében.

4-5 pont: A valasz megfeleld, de nem tartalmazza minden fontos kdzosségi intézmény szerepét,
vagy az indoklas nem elég részletes.

2-3 pont: A valasz nem elég részletes, vagy csak egy-két kozosségi intézményt emlit.

0 pont: A valasz hidnyos vagy nem kapcsolodik a kérdéshez.

2. Elmélyiilés (Explain) — 8 pont

8 pont: A diak jol kutatja, hogyan miikddnek a kdzosségi rendszerek egy modern vérosban
(oktatas, egészségligy, kultira). A valaszok részletesek, és bemutatjak, hogy ezek az
intézmények hogyan jarulnak hozza a fenntarthatosaghoz.

6-7 pont: Az informaciok megfeleléek, de néhany részlet nem teljesen vildgos, vagy nem
kapcsolodik kdzvetlentil a fenntarthatdsaghoz.

4-5 pont: Az informaciok gyiijtése alapvetd, de nem elég részletes, vagy a valaszok nem
tartalmazzak a fenntarthatdsagra vonatkozo elemeket.

0-3 pont: Az informaciok nem relevansak, vagy a kutatas nem teljes.

3. Alkotas (Create) — 9 pont

9 pont: A varos kozosségi teriileteinek tervezése jol atgondolt €s részletes. A diak vilagosan
leirja a kozosségi intézmények elhelyezkedését, elérhetdségiiket, és figyelembe veszi, hogyan
illeszkednek a varos mas elemeihez.

7-8 pont: A tervezés megfeleld, de néhany részlet nem teljesen vildgos, vagy a kozosségi
intézmények nem annyira 6sszhangban vannak a varos tobbi elemével.

5-6 pont: A kozosségi intézmények tervezése alapvetd, de nem tartalmazza az 0sszes fontos
helyszint vagy nem eléggé részletes.

0-4 pont: A tervezés nem tartalmazza a fontos kdzosségi teriileteket, vagy nem elég részletes.

4. Megosztas (Share) — 7 pont

7 pont: A didk vilagosan bemutatja a kdzosségi terek elhelyezkedését és Gsszhangjat a varos
tobbi részével. Képes aktivan valaszolni a csapattarsak kérdéseire, és beépiteni a
visszajelzéseket a tervbe.

5-6 pont: A bemutaté megfeleld, de a csapattarsak nem minden kérdésére valaszol meg teljesen,
vagy nem épiti be minden visszajelzést.

3-4 pont: A bemutatoé nem teljes, vagy nem tartalmazza az Gsszes sziikséges informaciot.



e (-2 pont: A bemutatd nem relevans, vagy nem tartalmazza az dsszes fontos informaciot.

4. Osszesitett értékelés

Ez az Gsszes értékelés atlaga, amely az egyéni teljesitményt, a csapatmunkat és a projekt mindségét

egyarant figyelembe veszi.
Osszesitett pontszam:
e 15-20 pont: Kiemelkedd munka, kivalé csapatmunka és innovativ varosterv

e 10-14 pont: J6 munka, de van hova fejlédni a csapatmunkdban vagy a varos

fenntarthatdsagaban
e 5-9 pont: Sziikséges a fejlodés, a varos tervezése nem elég jol kidolgozott

e 1-4 pont: Nagy hidnyossagok vannak a projektben, mind az egyéni, mind a csapatmunka

szintjén

2. Csapatszintii pontozas (40%)

A csapat kozosen elért eredményeit értékeljiik:
e A projekt végs6 mindsége, kidolgozottsaga, kreativitasa
e A prezenticios mod (pl. interaktiv bemutat6, vided, modell)
e Csapatdinamika (megfigyelés, onértékelés alapjan)
Ertékelési példaszamitas:
o Egyéni osszesitett pontszam: 25/30
e Csapatszintii pontszam: 12/20

o Osszesitett végeredmény (jegy): 57/60 — 5-6s



1. Idozités
o Projekt elején: elvardsok, célkitlizések rogzitése (,,Mit szeretnék elérni?”’)
e Projekt kozben: rovid, heti mini-reflexiok (,,Miben fejlodtem?”, ,,Mi volt kihivas?”)
e Projekt végén: részletes onreflexios tirlap

Lehet trlap vagy digitalisan kitolthetd lap, példaul ilyen kérdésekkel:
Onértékelés
Felfedezés és kutatas

Kérdés: Mennyire sikeriilt 6sszegytijtened és feldolgoznod az informacidkat a projektedhez?

1: Nem gytijtottem elegend6 informaciot

2: Csak alapinformaciokat gyljtdttem, de nem volt elég mély

3: Jol 6sszegytjtottem az alapvetd informaciokat, de nem minden részletet dolgoztam fel

4: Alapos kutatast végeztem, és tobbféle forrast is felhasznaltam

5: Kivalo kutatast végeztem, minden sziikséges informaciot feldolgoztam és kiilonb6zo forrasokat
hasznaltam

Alkotas

Kérdés: Mennyire volt kreativ és praktikus a varosod tervezése?

1: A tervem nem volt kreativ, €s nem volt praktikus

2: Alapvet6 terveket készitettem, de nem voltak igazan innovativ megoldasok

3: Jo varostervet készitettem, de néhany 6tlet hianyzott a kreativitas szempontjabol

4: Innovativ és praktikus varostervet készitettem, sok kreativ megoldassal

5: Kivalo varostervet készitettem, minden szempontot figyelembe véve, a kreativitisom
kiemelkedett

Reflexio
Kérdés: Mennyire volt atgondolt és mély a sajat reflexiod?

1: Nem irtam reflexiot

2: A reflexiom feliiletes volt, csak a legfontosabb dolgokat emlitettem

3: Jo reflexidt irtam, de nem volt elég mély

4: Mély, atgondolt reflexiot irtam, sok részletre kiterjedve

5: Kivalo reflexiét irtam, minden szempontot figyelembe véve, és 6sszefoglaltam a tanulsagokat



Csapattarsi értékelés

Csapatmunka

Kérdés: Hogyan osztottatok meg a feladatokat, és mennyire miikodtetek jol egyiitt a csapatban?

1: Nem volt j6 a csapatmunka, mindenki kiilon dolgozott

2: A feladatokat nem osztottuk meg jol, és nem voltunk koordinaltak

3: A csapatmunka elfogadhat6 volt, de voltak problémak a feladatok elosztasaban
4: Jol osztottuk meg a feladatokat, és jol miikddtiink egytitt

5: Kival6 csapatmunka volt, mindannyian aktivan hozzajarultunk a projekthez

Kommunikacio

Kérdés: Mennyire volt hatékony a csapaton beliili kommunikaci6?

1: A csapatunkon beliil nem volt kommunikacio

2: A kommunikacié nem volt elég hatékony, sok félreértés tortént

3: A kommunikacié elfogadhato6 volt, de néha hianyzott a tisztazas

4: J6 kommunikacid volt, mindenki vildgosan kifejtette a véleményét

5: Kival6é kommunikacié volt, minden 6tletet megosztottunk és figyelembe vettiink

Rovid skalas értékelés (1-5)

Minden csapattarsra kitdlti, kiilon lapon vagy tirlapon
Megbizhatésag|Egyiittmiikodés|Hozzajarulas a munkahoz
1-5 1-5 1-5 1-5

+ Nyitott kérdések:

e Miben volt 6 a leghasznosabb a csapatban?
e Miben tudott volna fejlédni?

e Egy szdval jellemezném a munkajat:

Mas csapatok értékelése

Fenntarthatosag

crcr

1: A varos nem volt fenntarthato, és nem tartalmazott innovativ megoldasokat

2: Néhany fenntarthatd megoldas volt, de nem voltak elég innovativak

3: A varos fenntarthato volt, de tobb innovativ megoldasra lenne sziikség

4: A varos jol fenntarthat6, és tartalmazott kreativ, (ij megoldasokat

5: A varos kivaldan fenntarthaté és innovativ, a tervezés minden aspektusa figyelembe lett véve



Kreativitas

Kérdés: Mennyire volt kreativ a masik csapat varosterve?

1: A varosterv nem volt kreativ, nem tartalmazott 01j 6tleteket

2: Néhany kreativ otlet volt, de nem voltak elég eredetiek

3: A varosterv tartalmazott kreativ 6tleteket, de nem minden megoldas volt 4j

4: Nagyon kreativ varosterv, sok 11j és egyedi megoldas volt benne

5: Kivaloan kreativ varosterv, minden szempontot figyelembe véve, teljesen uj megoldasokkal

Tantargyi integracio
Kérdés: Mennyire jol integraltdk a masik csapatban a tantargyakat a varos tervezésébe?

1: Nem hasznaltak a tantargyakat a varos tervezésében

2: Csak néhany tantargyat hasznaltak, nem volt elég jol integralva

3: A tantargyak integracidja jo volt, de nem minden szempontot figyelembe vettek
4: A tantargyakat jol integraltak, sok szempontot figyelembe véve

5: Kival6 integracid, minden tantargy szoros kapcsolatban volt a varos tervezésével



csapat
csapat
csapat
.csapat
csapat
csapat
csapat

Csapatok

Hogyan értékeled a masik csapat varosanak fenntarthatésagat és innovaciojat? (karikdzz)

1: A varos nem volt fenntarthato, és nem
. , . 1 1 1 1 1 1 1
tartalmazott innovativ megoldasokat

2: Néhany fenntarthaté megoldas volt, de

nem voltak elég innovativak 2 2 2 2 2 2 2

3: A varos fenntarthatd volt, de tobb
innovativ megoldasra lenne sziikség

4: A varos jol fenntarthato, és tartalmazott
kreativ, uj megoldasokat

5: A varos kivaléan fenntarthatdé ¢és
innovativ, a tervezés minden aspektusa| 5 5 5 5 5 5 5
figyelembe lett véve

Mennyire volt kreativ a masik csapat varosterve? (karikdzz)

1: A varosterv nem volt kreativ, nem 1 1 1 1 1 1 1
tartalmazott 11j Otleteket

2: Néhany kreativ dtlet volt, de nem voltak

elég eredetiek 2 2 2 2 2 2 2

3: A varosterv tartalmazott Kkreativ
Otleteket, de nem minden megoldas volt 1j

4: Nagyon kreativ varosterv, sok 0j és
egyedi megoldas volt benne

5: Kivaldéan kreativ varosterv, minden
szempontot figyelembe véve, teljesen 1j 5 5 5 5 5 5 5
megoldasokkal

Mennyire volt érthetd, felépitett és meggy6z6 a masik csapat prezentacioja?
(Ertékeld az eldadas vilagossagat, logikdajat és hatasat.) (karikazz)

1: A prezentacid zavaros volt, nehezen 1 1 1 1 1 1 1
kovethetd, nem volt meggy6z6

2: Az alapotletek értheték voltak, de a

bemutatds gyenge volt 2 2 2 2 2 2 2

3: A prezentacié Osszességében érthetd
volt, de voltak szerkezeti hibak

4: A prezentacio jol felépitett, érthetd és
meggy0z6 volt kisebb hibdkkal

5: A prezentaci6 kivalé volt: vilagos,
logikus, jol felépitett, és meggy6zéen adta | 5 5 5 5 5 5 5
at az otleteket

.csapat




4. Onreflexiét segité kérdések

Projekt eleje — célkitiizések és varakozasok

e Mit szeretnék megtanulni vagy fejleszteni ebben a projektben?
e Milyen szerepet szeretnék betolteni, és miért?

e Milyen erésségeimet tudom kamatoztatni ebben a munkaban?
e Miben szeretnék fejlodni vagy javulni a projekt soran?

e Mit varok el magamtol és a csapattarsaimtol?

e Milyen kihivasokkal szdmolok?

Projekt kozepe — heti mini-reflexiok

e Miben éreztem fejlédést a héten?

e Milyen nehézségekkel talalkoztam, és hogyan probaltam megoldani 6ket?
e Hogyan jarultam hozza a csapatmunkahoz?

e Milyen 0j dolgokat tanultam az MI-eszkdzok hasznalatarol?

e Milyen érzéseim voltak a projekt soran? Motivalt voltam?

e Van valami, amit masképp csinalnék a kovetkezo héten?

Projekt vége — 6sszegzo onreflexio

e Milyen eredményeket értem el a projekt soran?

e Mennyire teljesitettem a projekt elején kitizott célokat?

e Milyen készségeimet fejlesztettem leginkabb?

e Hogyan jarultam hozza a csapat sikeréhez?

e Mit tanultam a mesterséges intelligencia eszk6zok hasznalatarol?

e Milyen nehézségek voltak, és hogyan oldottam meg 6ket?

e Mit vinnék magammal a jovébeli tanulmanyaimba vagy projektjeimbe?
e Van valami, amit masképp csinalnék legkdzelebb?

¢ Hogyan érzem magam a projekt végén? Mennyire vagyok elégedett a munkammal?



