6. Mellékletek

1. szamu melléklet: Kérdések a kilfoldi gyakorlaton részt vett didkok szamara

1. Milyen informaciodid/elképzeléseid voltak, arrdél, hogy milyen modon fogsz
munkat talalni, munkat keresni?

2. Ki segitett munkat talalni?

3. Kaptal-e el6zetes felkészitést arrél hogyan kell munkahelyet keresned?

4. Milyen el6zetes szakmai tapasztalatra volt szikséged, hogy részt vehess a
kulféldi szakmai gyakorlaton az Erasmus + vagy Leonardo programban?

5. Az Europass mobilitasi igazolvanyodat hasznaltad az elhelyezkedéshez? Segitett

neked? A munkaltaté elolvasta, megnézte? (rtal Europass 6néletrajzot? Beleirtad
a kulfoldi szakmai gyakorlatot?

6. Neked miben segitett a  kilféldi  szakmai  gyakorlat?  Milyen
tulajdonsagaid/kompetenciaid fejlédését koszonheted a gyakorlatnak?

(Huzd ala, amelyet magadra igaznak tartasz!)

a) Pontossag

b) Onallésag

c) Kitartas

d) Dontésképesség

e) Tolerancia

f) lgényesség rendes, tiszta munkakdrnyezetre
g) Problémamegoldas, hibaelharitas

h) Uj 6tletek, megoldasok kiprébalasa

i) Tervezés

j) Intenziv munkavégzés

k) Egyéb, amit fontosnak tartasz........evniiinesesensinninns

7. Az allasinterjun elmondtad-e hogy voltal kilfoldi gyakorlaton?
8. Meg tudtad-e fogalmazni, hogy mit tanultal a gyakorlat alatt?

Fogalmazd meg 5 mondatban!

Megismertem...........
Elsajatitottam........
Begyakoroltam.........
Megtanultam........

Meg tudom ¢sindlni a .....ccccoeeeeeevevennens

9. A munkaaddval tortént elsé beszélgetés alatt érezted-e, hogy elényt jelent a
korabbi szakmai gyakorlat?
a) Kevésbé izgulsz, amikor ismeretlen emberekkel beszélgetsz?
b) Koénnyebben megfogalmazod a sajat kérdéseidet, mondanivalédat?
c) Részt vettél a kiilféldi gyakorlat alatt munkainterjun?
d) Mennyiben volt mas a kilfoldi interja és a hazai?
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10. Milyen nehézségekkel szembesiiltél, amiket meg is tudtdl oldani, az Erasmus +
szakmai gyakorlat alatt? A mostani munkadban hogyan tudod ezt hasznositani?

11. Véltozott a kiilféldi gyakorlat kézben vagy utdn a munkardl alkotott képed? Es
most ugyanezt tapasztalod-e a hazai munkavégzés kozben?
12. Erzed-e ugy hogy elényod szarmazott a kiilfoldi gyakorlat miatt a mostani

munkaltatodnal?

Nem, indoklasa:
Igen, indoklasa:
(Hazd ala, amelyet magadra igaznak tartasz!)

a) gyorsabban megértem/felfogom a munkafeladatokat

b) atlatom a cég, vallalkozas egész tevékenységét

c) keresem a hibaimat és javitasara torekszem

d) igyekszem gondosan ellatni a sajat feladataimat a munkahelyemen
e) munkatarsaimmal konnyebben egyitt tudok mikodni

f) wvan célom a sajat munkamban

g) vannak terveim hossz(tavra (5-10 évre elére)

34



2. szamu melléklet: Kérdések a kilfoldi gyakorlaton részt vett diakok munkaltatoi szamara

1. Mennyire aktivan folytatnak munkaeré-toborzast? Folyamatosan vagy csak
abban az esetben, ha sziikség merdl fel 4j munkavallaléra?

2. Milyen fébb szempontjaik vannak a kivalasztas soran? Melyek azok a feltételek,
amik nagyon fontosak a munkatarsak kivalasztasanal?

3. Az Gj munkavallaldk esetében milyen szerepet jatszik a kivalasztasnal az Europass

Mobilitdsi Igazolvany/Europass CV, gyakorlati prébanap, elbeszélgetés?
Kivalasztasnal szempont, ha valaki didkként volt kilfoldi szakmai gyakorlaton?

Igen vagy nem valasz indoklasa!
Igen, indoklasa:

Nem indoklasa:

A kovetkezé kompetencidk kozul melyik 5 a legfontosabb a kivalasztas sordn?

a) Pontossag

b) Onallésag

c) Kitartas

d) Dontésképesség

e) Tolerancia

f) lgényesség rendes, tiszta munkakornyezetre
g) Problémamegoldas, hibaelharitas

h) Uj étletek, megoldasok kiprobalasa

i) Tervezés

j) Intenziv munkavégzés

k) Egyéb, amit fontosnak tart.........ccceceveereereeeversiesre e s

4. Tudnak profitalni a didkok kilfoldi szakmai gyakorlatabol? A tarsaiktol eltéréen
teljesitenek vagy ez nem figyelhetd meg a kovetkezé esetekben?

a) gyorsabban megértik/felfogjak a munkafeladatokat
b) atlatjak a cég, vallalkozas egész tevékenységét

¢) keresik a hibdikat és javitasara torekszenek

d) munkatarsaikkal konnyebben egyutt tudnak mikodni
e) van céljuk a munkaban

f) wvannak terveik hosszutavra (5-10 évre elGre)

5. Tudnak-e rajuk hosszitavon épiteni? Akarnak-e? Vannak-e plusz elvarasaik ezek
felé a munkavallaloik felé?

6. Van-e konkrét stratégidjuk az Gjonnan felvett munkaeré fejlesztésére?

7. Jellemezé-e, hogy aki kulfoldon dolgozott korabban az otthagyja a céget és ismét

kilféldre megy?
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10.

Mit gondolnak milyen tanulasi eredményeket szerez meg a diak a szakmai
gyakorlat alatt kilféldén.

magabiztosabb szakmai tudast szerez

jobb lesz a problémamegoldd képessége a munkahelyén

jobban kommunikal idegen nyelven

szélesebb latokorrel fog rendelkezni a szakmajarol

jobban tud majd a valtozo feladatokhoz, koriilményekhez alkalmazkodni
rendelkeznek-e olyan szakmai ismeretekkel, tapasztalatokkal, amit itthon a hazai
gyakorlat alatt nem tudtak volna megszerezni?

Tud példat mondani arra sajat munkavallaloi kozil, hogy a kiilféldi szakmai
gyakorlat nagyban segitette a szakmai munkajat az adott munkavallalénak?

Tud példat mondani arra sajat munkavallaloi kozul, hogy a kiilféldi szakmai

gyakorlat egyaltalan nem segitette a szakmai munkajat az adott
munkavallalonak?
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